
(протокол № 13 от 09.06.2023 г) 

СОГЛАСОВАНО 
Педагогическим советом 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о рабочих программах, разрабатываемых по ФГОС и ФООП 

в МОАУ «Шахтная СОШ» 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение о рабочих программах, разрабатьгеаемых пообновлен-
ным ФГОС и ФООП, регулирует оформление, структуру, порядок разработки, утвер­
ждения и хранения рабочих программ учебных предметов, учебных курсов (в том 
числе внеурочной деятельности), учебных модулей МОАУ «Шахтная СОШ» (далее -
школа), разрабатываемых в соответствии с приказами Минпросвещения от 16 ноября 
2022 г. № 992, № 993 и № 1014 от 22.11.2022 г. 
1.2. Положение разработано в соответствии со следующим: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде­
рации»; 

- с Порядком разработки и утверждения федеральных основных общеобразовательных 
программ, утвержденным приказом Министерства просвещения Российской Федера­
ции от 30 сентября 2022 г. № 874 (зарегистрирован Министерством юстиции Россий­
ской Федерации 2 ноября 2022 г., регистрационный № 70809). 
- ФГОС начального общего образования, утвержденным приказом Минпрос­
вещения от 31.05.2021 № 286 (далее - ФГОС НОО);Приказ Минпросвещения Рос­
сии от 18 июля 2022 г. № 569 «О внесении изменений в федеральный государствен­
ный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный при­
казом Минпросвещения России от 31 мая 2021 г. № 286» 
- ФГОС основного общего образования, утвержденным приказом Минпросвещения 
от 31.05.2021 № 287 (далее - ФГОС 000) ;Приказ Минпросвещения России от 18 
июля 2022 г. № 568 «О внесении изменений в федеральный государственный обра­
зовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом 
Минпросвещения России от 31 мая 2021 г. № 287» 

- ФГОС среднего общего образования, утвержденным приказом Минпросвещения Рос­
сийской Федерации от 12.08.2022 № 732 
"О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт 
среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413" (далее - ФГОС СОО); 

- ФОП начального общего образования, утвержденным приказом Минпросвещения от 
16.11.2022 № 992 (далее - ФОН НОО); 

- ФОПосновного общего образования, утвержденным приказом Минпросвещения от 
16.11.2022 № 993 (далее - ФОП ООО); 

- ФОП среднего общего образования, утвержденным приказом Минпросвещения от 
23.11.2022 № 1014 (далее - ФОП СОО); 
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- федеральная адаптированная образовательная программа начального общего образо­
вания для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, утвержденная 
приказом Минпросвещения России от 24.11.2022 № 1023 

- федеральная адаптированная образовательная программа основного общего образо­
вания для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, утвержденная 
приказом Минпросвещения России от 24.11.2022 № 1025 

- федеральная адаптированная основная общеобразовательная программа обучающих­
ся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), утвержденная при­
казом Минпросвещения России от 24.11.2022 № 1026 

- уставом МОАУ «Шахтная СОШ»; 
- положением о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся в МОАУ «Шахтная СОШ»; 
1.3. В Положении использованы следующие основные понятия и термины: 
- рабочая программа- документ локального уровня, конкретизирующий содержание 

обучения применительно к целям ООП общего образования и возможностям конкрет­
ного учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), учеб­
ного модуля в достижении этих целей; 

- "федеральная основная общеобразовательная программа - учебно-методическая доку­
ментация, определяющая единые для Российской Федерации базовые объем 
и содержание образования определенного уровня и (или) определенной направленно­
сти, планируемые результаты освоения образовательной программы"; 

- оценочные средства- методы оценки и соответствующие им контрольно-
измерительные материалы. 

1.4. Обязанности педагогического работника в части разработки, коррекции рабочих про­
грамм и мера ответственности за выполнение рабочей программы в полном объеме опреде­
ляются должностной инструкцией педагогического работника. 
1.5. Рабочая программа является служебным произведением; исключительное право на нее 
принадлежит работодателю. 
2. СТРУКТУРА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
2.1. Структура рабочей программы определяется Положением с учетом требований ФГОС 
НОО, ФГОС НОО-2021, ФГОС ООО, ФГОС 0 0 0 - 2 0 2 1 , ФГОС СОО, ФОП НОО, ФОП 
ООО, ФОП СОО, локальных нормативных актов школы. 
2.2. Рабочая программа должна содержать следующие обязательные компоненты: 

- пояснительная записка; 
- содержание учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельно­

сти), учебного модуля; 
- планируемые результаты освоения учебного предмета, учебного курса (в том числе 

внеурочной деятельности), учебного модуля; 
- тематическое планирование с указанием количества академических часов, отводимых 

на освоение каждой темы учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 
деятельности), учебного модуля, и возможность использования по этой теме элек­
тронных (цифровых) образовательных ресурсов, являющихся учебно-методическими 
материалами, используемыми для обучения и воспитания различных групп пользова-^ 
телей, представленными в электронном (цифровом) виде и реализующими дидактиче­
ские возможности ИКТ, содержание которых соответствует законодательству об обра­
зовании. 

2.4. Раздел «Пояснительная записка» включает: 
- перечень нормативных правовых актов, регламентирующих разработку рабочей про­

граммы учебного предмета/учебного курса (в том числе внеурочной деятельно-
сти)/учебного модуля; 

- цель и задачи изучения учебного предмета/учебного курса (в том числе внеурочной 
деятельности)/учебного модуля; 

2 



- место учебного предмета/учебного курса (в том числе внеурочной деятельно­
сти )/учебного модуля в учебном плане школы; 

- УМК учебного предмета/учебного курса (в том числе внеурочной деятельно-
сти)/учебного модуля для педагога; 

- УМК учебного предмета/учебного курса (в том числе внеурочной деятельно-
сти)/учебного модуля для обучающихся. 

2.5. Раздел «Содержание учебного предмета/учебного курса (в том числе внеурочной дея-
тельности)/учебного модуля» включает: 

- краткую характеристику содержания учебного предмета, учебного курса (в том числе 
внеурочной деятельности), учебного модуля по каждому тематическому разделу с 
учетом требований ФГОС НОО, ФГОС ООО ФГОС и ФООП; 

- метапредметные связи учебного предмета, модуля, курса; 
- При освоении образовательной программы начального общего образования обучение 
по учебным предметам "Русский язык", "Литературное чтение", "Окружающий мир" 
осуществляется на основе федеральных рабочих программ по соответствующим учебным 
предметам. 
- При освоении образовательной программы основного общего и среднего общего образо­
вания обучение по учебным предметам "Русский язык", "Литература", "Обществознание", 
"История", "География", "Основы безопасности жизнедеятельности" осуществляется 
на основе федеральных рабочих программ по соответствующим учебным предметам». 
2.6. Раздел «Планируемые результаты освоения учебного предмета/учебного курса (в 
том числе внеурочной деятельности)/учебного модуля» конкретизирует соответствую­
щий раздел Пояснительной записки ООП соответствующего уровня общего образования 
исходя из требований ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО и ФООП. Все планируемые 
результаты освоения учебного предмета, курса подлежат оценке их достижения обу­
чающимися. 
В разделе кратко фиксируются: 

- требования к личностным, метапредметным и предметным результатам; 
- виды деятельности обучающихся, направленные на достижение результата; 
- организация проектной и учебно-исследовательской деятельности обучающихся; 

2.7. Раздел «Тематическое планирование» оформляется в виде таблицы, состоящей из сле­
дующих колонок: 

- наименование разделов и тем, планируемых для освоения обучающимися; 
- количество академических часов, отводимых на освоение каждого раздела и темы; 
- информация об электронных учебно-методических материалах, которые можно ис­

пользовать при изучении каждой темы. 
2.8. В качестве электронных (цифровых) образовательных ресурсов допускается использо­
вание мультимедийных программ, электронных учебников и задачников, электрон­
ных библиотек, виртуальных лабораторий, игровых программ, коллекций цифровых обра­
зовательных ресурсов. 
2.9. Тематическое планирование рабочей программы является основой для создания калеи-
дарно-тематического планирования учебного предмета/учебного курса (в том числе вне­
урочной деятельности)/учебного модуля на учебный год. 

- Раздел «Календарно-тематическое планирование» оформляется в виде таблицы, со­
стоящей из колонок: 

- номер урока по порядку; 
- наименование темы урока; 
- дата проведения урока по плану; 
- дата проведения урока фактически; 

2.10. Рабочие программы формируются с учетом федеральной программы воспитания. Вос­
питательный компонент содержания рабочей программы отражен в пояснительной записке 
к рабочей программе; 
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3. ПОРЯДОК РАЗРАБОТКИ И УТВЕРЖДЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
3.1. Рабочая программа разрабатывается педагогом в соответствии с его компетенцией. 
3.2. Педагогический работник выбирает один из следующих вариантов установления пе­
риода, на который разрабатывается рабочая программа: 

- рабочая программа разрабатывается на учебный год; 
3.3. Рабочая программа может быть разработана на основе: 

- федеральной основной образовательной программы соответствующего уровня обра­
зования в части конкретного учебного предмета/учебного курса (в том числе внеуроч­
ной деятельности)/учебного модуля; 

3.4. Педагогический работник обязан представить рабочую программу на заседании мето­
дического объединения, соответствующим протоколом которого фиксируется факт одобре­
ния/неодобрения рабочей программы. 
3.5. Рабочая программа утверждается в составе содержательного раздела ООП соответст­
вующего уровня общего образования приказом директора школы. 
4. ОФОРМЛЕНИЕ И ХРАНЕНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
4.1. Рабочая программа оформляется в электронном и (или) печатном варианте. 
4.2. Электронная версия рабочей программы форматируется в редакторе Word шрифтом 
TimesNewRoman, кегль 12-14. 
Центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word. Листы 
формата А4. 
Рабочая программа должна иметь титульный лист с названием учебного предмета, курса 
или модуля, по которому ее разработали, и сроком освоения программы. 
Страницы рабочей программы должны быть пронумерованы. 
4.3. Печатная версия рабочей программы дублирует электронную версию. 
4.4. Печатная версия рабочей программы подлежит хранению в школе в течение всего пе­
риода ее реализации в кабинете предметника. 
4.5. Разработчик рабочей программы готовит в электронном виде аннотацию для сайта 
школы. В аннотации указываются: 

- название рабочей программы; 
- краткая характеристика профаммы; 
- срок, на который разработана рабочая программа; 

5. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ 
5.1. В случае необходимости корректировки рабочих программ директор школы издает 
приказ о внесении изменений в ООП соответствующего уровня общего образования в части 
корректировки содержания рабочих программ. 
5.2. Корректировка рабочих программ проводится в сроки и в порядке, установлен­
ные в приказе директора школы о внесении изменений в ООП соответствующего 
уровня общего образования. 
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